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Jobprofil Schichtführer/in Produktion  
 
 
 
Generelle Aufgabenstellung 
 
Als unser Schichtführer/unsere Schichtführerin bist du für die Steuerung deines Schichtteams 
verantwortlich und sorgst dafür, dass unsere MAYKA Produkte in 
 

- festgelegtem Qualitätsstandard 
- der erforderlichen Menge 
- versandbereitem Zustand und 
- fristgerecht 
 

zur Verfügung stehen. 
 
 
 
Im Hinblick auf den Produktionsprozess, sind dabei deine Aufgaben im 
Einzelnen… 
 

 die Steuerung und Überwachung des Produktionsprozesses unter Beachtung des 
Qualitätszieles, des kostenbewussten und ökologischen Einsatzes aller Produktionsmittel und 
der Hygienerichtlinien 

 die Vorbereitung eines pünktlichen Starts der Produktion, u.a. durch eine ideale 
Aufgabenzuteilung der zur Verfügung stehenden Mitarbeiter (kurzes Schichtbriefing) 

 eine Rezeptur- und Teigführung sicherzustellen, die einen gleichmäßig hohen 
Qualitätsstandard mit sich bringt. Dazu notwendige Anpassungen bei den variablen 
Produktionsparametern werden von dir selbständig vorgenommen 

 die selbständige Beseitigung von Störungen, soweit dies möglich ist 

 die Steuerung und Überwachung des ordnungsgemäßen und produktschonenden 
Verpackens der Waren 

 die Sicherstellung einer, die Funktion sichernde und werterhaltende Wartung und Pflege des 
gesamten Arbeitsbereiches 

 die Beachtung aller gültigen Vorschriften für eine konventionelle sowie eine Bio-
Lebensmittelproduktion, die selbstverständlich in der Einarbeitungszeit ausführlich mit dir 
besprochen werden 

 eine gute Abstimmung mit den Mitarbeitern des Lagers, um die Einhaltung von Lieferfristen 
zu optimieren  

 die qualifizierte Dokumentation der Ergebnisse deiner Schicht anhand unserer 
Prozessdokumentations-Software und eine kurze Übergabe an den/die Schichtführer/in der 
nachfolgenden Schicht 

 die Teilnahme an Schulungen in Lebensmittelhygiene und -sicherheit, sowie anderen 
relevanten Themen deines Aufgabenbereichs 
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Im Bereich der Mitarbeiterführung  
 
In diesem Bereich ist uns besonders wichtig, dass du … 
 

 bei deinem Handeln stets eine gute Arbeitsatmosphäre und die Förderung des Teamgeists 
fest im Blick hast 

 du aktiv auf eine gelungene Integration neuer Mitarbeiter/innen einwirkst 

 du zusammen mit dem Teamleiter Produktion daran arbeitest, für jedes deiner 
Teammitglieder eine optimale Förderung oder Weiterbildung zu ermöglichen 

 
 
Zusammenarbeit im Sinne eines stetigen Verbesserungsprozesses 
 
Gemeinsam mit deinen Schichtführerkollegen*innen stehst du in engem Austausch mit unserem 
Teamleiter Produktion/der Produktionsleitung, um … 
 

 Probleme zu analysieren und Problemlösungen zu finden 

 Verbesserungspotentiale auszuloten und umzusetzen 

 dazu beizutragen, dass vorhandenes Know-How gut dokumentiert und weitergereicht wird 

 
 
 

 

 

 


